[image: image1.emf]
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Октябрьская средняя общеобразовательная школа №1» (далее Школа) и структурного подразделения «Детский сад «Ручеёк» (далее - структурное подразделение), которое реорганизовано в структурное подразделение на основании постановления главы администрации муниципального образования «Устьянский муниципальный район» № 380 от 10.03. 2009.

Фактический адрес: 165210,  улица Ленина,  дом  6а, рп.Октябрьский Устьянского района Архангельской области,  Российская Федерация.

1.2. Деятельность структурного подразделения строится на следующих принципах: 

1.2.1. Полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития.

1.2.2. Построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования).

1.2.3. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений.

1.2.4. Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности.

1.2.5. Сотрудничество Организации с семьей.

1.2.6. Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства.

1.2.7. Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности.

1.2.8. Возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития).

1.2.9. Учет этнокультурной ситуации развития детей.

1.3. Цели воспитательно-образовательного процесса:

1.3.1. Повышение социального статуса дошкольного образования.

1.3.2. Обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.

1.3.3. Обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения.

   1.3.4. Сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

1.4. Структурное подразделение «Детский сад «Ручеёк» в  своей деятельности руководствуется: Конституцией РФ, законом «Об образовании в Российской Федерации», областным законом «Об образовании», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования,   Конвенцией ООН о правах ребенка, нормативными документами Министерства образования и науки РФ, законодательными и нормативно – правовыми актами органов управления образованием всех уровней, а также Уставом «Школы» и настоящим Положением.

1.5. Структурное подразделение «Детский сад «Ручеёк» проходит регистрацию по фактическому адресу, лицензирование в порядке, установленном Законом РФ  «Об образовании в Российской Федерации»,  в составе и сроки, установленные для «Школы»

1.6. В структурном подразделении «Детский сад «Ручеёк»  не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно – политических  и религиозных движений и организаций.

2. Организация воспитательно-образовательного процесса

2.1. Дошкольное образование обеспечивает охрану жизни и здоровья детей, интеллектуальное, личностное и физическое развитие ребенка, осуществляет необходимую коррекцию отклонений в развитии ребенка, приобщает детей к общечеловеческим ценностям, взаимодействует с семьей для обеспечения полноценного развития  ребенка.
2.2. Содержание дошкольного образования в дошкольном образовательном учреждении определяется комплексной  программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей дошкольного возраста.

2.3. Организация воспитательно-образовательного процесса, продолжительность и сроки пребывания в каждой возрастной группе  регламентируются базисным учебным планом с пояснительной запиской, где представлены самостоятельно разрабатываемые дошкольным образовательным учреждении расписание  занятий и вариативная деятельность детей (занятия по выбору), утверждаемые «Школой».

Структурное подразделение «Детский сад «Ручеёк»  осуществляет воспитательно-образовательный процесс по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями. Расписание  занятий должно предусматривать перерыв для организации динамической паузы и соответствовать санитарно – эпидемиологическим нормам и правилам. 

2.4. Образовательное учреждение может устанавливать последовательность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий, расписание занятий, объем нагрузки на детей дошкольного возраста во время их проведения, соответствующий требованиям санитарно – эпидемиологических норм и правил.

Структурное подразделение «Детский сад «Ручеёк»   самостоятельно в выборе форм, средств, методов воспитания и обучения в соответствии с настоящим Положением и Уставом «Школы».

2.5. Воспитание и обучение в структурном подразделении ведется на русском языке.

3. Комплектование и организация деятельности

3.1. Порядок комплектования муниципального бюджетного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе образовательного  учреждения.
Комплектование  осуществляется в порядке очередности поступления заявлений родителей (законных представителей) в Управление  образования  администрации муниципального образования  "Устьянский муниципальный район" и проводится  ежегодно  в  срок с  15  апреля  по 1 сентября. В остальное время проводится  доукомплектование в соответствии  с установленными нормативами.  При наличии свободных мест  ребёнок зачисляется в дошкольное образовательное учреждение в сроки, указанные родителями (законными представителями) в заявлении.

3.2. В детский сад принимаются дети в возрасте от 1,5 до 8 лет. Группы могут быть одновозрастные и разновозрастные по составу.  Контингент воспитанников  каждой группы формируется в соответствии с их возрастом.  

           При  приёме  детей    заведующий детским садом обязан заключить договор об образовании с родителями (законными представителями), издать приказ о приёме ребёнка в дошкольное образовательное учреждение, вести «Книгу движения детей» для регистрации сведений о детях и родителях.

3.3. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются только с согласия родителей (законных представителей), по заключению территориальной  психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.4. Прием заявлений от родителей и очередность поступления осуществляет  ведущий специалист Управления образования, курирующий вопросы дошкольного образования. Зачисление детей в списки воспитанников учреждения осуществляется приказом  директора школы на основании приказа  начальника Управления образования  о направлении ребёнка в дошкольное образовательное учреждение. 

          Заведующий детским садом самостоятельно информирует родителей (законных представителей) о направлениях работы, формах и содержании деятельности детского сада;  максимально обеспечивает удовлетворение их образовательных потребностей, исходя из имеющихся условий.  

          По состоянию на 1 сентября каждого года заведующий детским садом составляет проект приказа об утверждении  количественного  состава  групп.

3.5. Дети, родители (законные представители) которых имеют право на льготное зачисление ребенка в учреждение, принимаются в детский сад в соответствии с действующим           законодательством.

3.6. Вопросы приема, перевода и отчисления детей решаются на основании действующего законодательства РФ. 

3.7. Медицинское обслуживание детей в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Дошкольное образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения.

3.8. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на дошкольное образовательное учреждение и осуществляется в соответствии с примерным 12– дневным меню, рекомендованным Министерством здравоохранения РФ, согласованным с Министерством образования и науки РФ.

Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал структурного подразделения «Детский сад «Ручеёк».

3.9. Структурное подразделение «Детский сад «Ручеёк»  несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

3.9.1. Реализацию  в не полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебно-воспитательного процесса.

3.9.2. Качество образования детей.

3.9.3. Жизнь и здоровье воспитанников и работников во время образовательного процесса.

3.9.4. Соответствие применяемых форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

   3.9.5. Нарушение прав и свобод воспитанников и работников ОУ.

4. Участники образовательного процесса

4.1. К участникам образовательного процесса структурного подразделения «Детский сад «Ручеек» относятся:

1) дети;

2) родители (законные представители);

3) педагогические работники.

4.2. При приеме ребенка в структурное подразделение «Детский сад «Ручеёк»,   последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Положением, Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными направлениями реализуемых в детском саду программ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Родителям (законным представителям) воспитанников обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием воспитательно-образовательного процесса.

Дисциплина в структурном подразделении «Детский сад «Ручеёк»  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических и иных работников. Применение методов психического и физического насилия по отношению к воспитанникам  не допускается.

4.3. Отношения воспитанников и работников СП «Детский сад «Ручеёк»   строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.4.  Права, обязанности и ответственность  всех участников образовательного процесса определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5. Финансирование

Детский сад финансируется через МБОУ «ОСОШ №1»

6. Управление образовательным учреждением

6.1. Управление структурным подразделением «Детский сад «Ручеёк»   осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом «Школы» и настоящим Положением.

6.2.  К компетенции «Школы» относится:

6.2.1. Контроль  за деятельностью  структурного подразделения «Детский сад «Ручеёк».

6.2.2. Обеспечение правовой защиты воспитанников, работников в пределах своих полномочий.

6.2.3. Назначение заведующего структурным подразделением.

6.2.4. Директор «Школы» устанавливает:

6.2.4.1. Структуру управления  деятельностью структурного подразделения «Детский сад «Ручеёк».

6.2.4.2. Штатное расписание.

6.2.4.3. Ставки заработной платы и должностные оклады на основе ЕТС по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с ТКХ, решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых  средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

6.3. Формами самоуправления структурного подразделения «Детский сад «Ручеёк»  являются: Совет, общее собрание, педагогический совет.

6.4.  Координация основных направлений деятельности   осуществляется Советом учреждения – выборным представительным органом. Порядок выборов и их полномочия определены настоящим Положением.

Совет   выбирается на общем собрании  коллектива в количестве 15 человек сроком на 1 год, согласно положению об этом органе. В Совет входит на праве решающего голоса председатель родительского комитета.

Заведующий структурным подразделением «Детский сад «Ручеёк»  является не избираемым членом Совета СП «Детский сад «Ручеёк». Совет   собирается не реже 1 раза в 3 месяца и считается собравшимся, если на заседании присутствует не менее ¾ его общего состава. Решения на Совете  принимаются большинством голосов присутствующих членов Совета и доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

6.5. К компетенции структурного подразделения «Детский сад «Ручеёк»  (в лице Совета) относится:

6.5.1. Развитие материально – технического обеспечения и оснащение  образовательного процесса.

6.5.2. Привлечение для своей деятельности дополнительных источников  финансирования и материальных средств, включая использование банковского кредита.

6.5.3. Организация и совершенствование методического обеспечения образовательного

процесса.

6.5.4. Решение о предоставлении льгот отдельным категориям воспитанников.

6.5.5. Контроль за  своевременностью предоставления дополнительных льгот отдельным категориям воспитанников, предусмотренных законодательством РФ и иными локальными актами.

6.5.6. Содействие деятельности методических объединений и проблемных групп.
6.6. К компетенции родительского комитета структурного подразделения «Детский сад «Ручеёк» относится:

6.6.1. Осуществление общественного контроля за реализацией образовательной политики СП «Детский сад «Ручеёк».

6.6.2. Защита прав и интересов воспитанников и их родителей.

6.6.3. Организация взаимодействия родительской общественности со всеми субъектами педагогического процесса.

6.6.4. Принятие решений об оказании всесторонней, в том числе благотворительной помощи структурному подразделению «Детский сад «Ручеёк».

6.7. Непосредственное руководство и управление структурным подразделением «Детский сад «Ручеёк» осуществляет прошедший  аттестацию заведующий, назначенный «Школой». Заведующий  детским садом «Ручеёк» несет персональную ответственность за деятельность структурного подразделения «Детский сад «Ручеёк », а именно:
6.7.1. Осуществляет подбор сотрудников на работу в СП «Детский сад «Ручеек» в соответствии с должностными обязанностями и штатным расписанием.

6.7.2. Создает условия для укрепления здоровья детей, их воспитания и обучения в соответствии с требованиями педагогики, психологии и гигиены.

6.7.3. Руководит работой педагогов, педагогическим советом.

6.7.4. Организует сотрудничество с семьями воспитанников.

6.7.5. Контролирует выполнение программы по воспитанию и обучению дошкольников, выполнение годового плана.

6.7.6. Соблюдает права сотрудников на участие в управлении учреждением.

6.7.7. Вносит предложения директору «Школы» по определению доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах ФОТ.

6.7.8. Поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

           6.7.9. Назначает ответственных лиц за выполнение  мероприятий по охране труда и пожарной безопасности.
           6.7.10. Обеспечивает соблюдение правил пожарной безопасности и санитарного благополучия;

6.8. Общее руководство структурным подразделением «Детский сад «Ручеёк»  осуществляет общее собрание, которое собирается 1 раз в квартал и по мере надобности. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины сотрудников, для которых  структурное подразделение «Детский сад «Ручеёк»   является основным местом работы.

По вопросу объявления забастовки общее собрание коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников.

Решения общего собрания  коллектива  структурного подразделения «Детский сад «Ручеёк»    принимаются большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием  коллектива.

Общее собрание структурного подразделения «Детский сад «Ручеёк» вносит предложения «Школе» по улучшению финансово – хозяйственной деятельности, а также:

6.8.1. Принимает решение о необходимости внесения изменений в коллективный договор.

6.8.2. Создает Совет коллектива работников для ведения коллективных переговоров с администрацией «Школы» по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и  контроля  за его выполнением.

6.8.3. Заслушивает ежегодный отчет совета коллектива работников и администрации    «Школы» о выполнении коллективного трудового договора.

6.8.4. Определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам  структурного подразделения «Детский сад «Ручеёк», избирает ее членов.

6.8.5. Выдвигает коллективные требования работников и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

6.8.6. Принимает решение об объявлении забастовки и выбирает орган, возглавляющий забастовку.

6.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в структурном подразделении «Детский сад «Ручеёк»  действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников. Педагогический совет под председательством заведующего выполняет следующие функции:
6.9.1. Определяет направления воспитательно-образовательной деятельности СП «Детский сад «Ручеёк».

6.9.2. Выбирает образовательные программы для использования в работе с детьми.

6.9.3. Обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной и воспитательной деятельности.

6.9.4. Утверждает годовой план работы.

6.9.5. Рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров.

6.9.6. Организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта.

6.9.7. Рассматривает вопросы организации дополнительных услуг.

6.9.8. Принимает решение о переводе воспитанников в следующую группу, а также по согласованию с родителями (законными представителями) ребенка о его оставлении в той же группе.

6.9.9. Заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации образовательных программ.

6.9.10. Работает по утвержденному плану работы.

Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

Решения педагогического совета реализуется приказами « Школы».
7. Реорганизация и ликвидация структурного подразделения «Детский сад «Ручеек»

7.1. Структурное подразделение «Детский сад «Ручеёк» может быть реорганизовано в иное общеобразовательное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушение обязательств «Школы» или учредитель принимает на себя эти обязательства.

7.2. Структурное подразделение «Детский сад «Ручеёк» ликвидируется «Школой» по согласованию с учредителем.

8. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность
Локальными актами, регламентирующими деятельность структурного подразделения «Детский сад «Ручеёк»,  являются:

   1. Правила внутреннего трудового распорядка.

 2. Договор об  образовании по  образовательным  программам  дошкольного образования

        между «Школой» и родителями (законными представителями).

   3. Должностные инструкции.

   4. Инструкции по охране труда и технике безопасности.

   5. Положение о Совете СП «Детский сад «Ручеек».

   6. Положение о логопедическом пункте.

   7. Положение  об  общем  собрании  работников.

  8. Положение  о  кружковой  работе.

  9. Положение о порядке аттестации  педагогических работников в целях подтверждения 

       соответствия занимаемой должности

  10. Положение  о  Совете  педагогов  ДОУ.

11. Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме СП  «Детский сад         

       «Ручеек».

